samen brengen we de
carrosseriebranche vooruit

Update werkgroepen CBIB

oktober 2024

WG 1: kennisontwikkeling docenten (v)mbo

Op 31 mei heeft de workshop “Maak kennis met de carrosseriebranche™ bij BOVAG plaatsgevonden. En samen met de
regiocodrdinator hebben we voor vmbo-docenten PIE en M&T een bijeenkomst met bedrijfsbezoeken georganiseerd. Er
ligt een nieuw idee voor jaarlijkse inhoudelijke bijscholingsdag vmbo en mbo-docenten rondom 6 thema's (bootcamp).

WG 2: versterken samenwerking bedrijven-vmbo-mbo

Voor carrosseriebouw bouwen we een nieuw netwerk tussen ROC-vmbo-bedrijven verspreid over 4-6 plekken in het land
rondom de nieuwe leerroute carrosseriebouw. Daarnaast is een branche breed een voertuigtechniekpakket in
ontwikkeling voor de STO-programmamanagers.

WG 3: ontwikkelen gastlessen en praktijkopdrachten
Innovam en GMTO hebben 4 nieuwe gastlesmodules ontwikkeld. Voor carrosseriebouw is de bestaande gastlesmodule
aangepast. En met de lakleveranciers hebben we gekeken naar een bestaande lesbrief voor het basisonderwijs.

Met deze werkgroep willen we aan de slag hoe we doe-activiteiten bij voorlichtingsactiviteiten kunnen inzetten. En hoe
we de gastlesmodules kunnen uitbreiden met nieuwe thema's.

WG 4: verbeteren kwaliteit praktijkopleiders
Eris 19 september een overleg geweest met de ketendirecties, BOVAG en OOC. Dit overleg heeft richting aan het
praktijkleren. De werkgroep wordt weer bij elkaar geroepen om hiervoor een deelvraag verder uit te werken.

WG 5: verkennen mogelijkheden hybride techniekopleider

De werkgroep heeft een vervolgopdracht gekregen en gaat aan de slag met het formuleren van de randvoorwaarden om
‘hybride werken" beter te faciliteren. Daarbij kijken we naar de hele scope van gastdocentschap, instructeur tot aan een
gediplomeerd hybride techniekopleider.

WG 6: beeldvorming en voorlichting

Met de inzichten uit deze werkgroep hebben BOVAG, RAI CarrosserieNL en OOC gezamenlijk geinvesteerd in een
huisstijl, website en animatie voor en over onze branche. Voertuigtechniek.nl zal medio oktober worden gelanceerd en is
het nieuwe communicatieve concept voor instroombevordering in de carrosseriebranche. Met dit concept hebben we
een herkenbare boodschap, eenzelfde uitstraling om verschillende doelgroepen te kunnen ondersteunen bij het
instroomproces. Naast leerling, onderwijsinstelling en bedrijven zullen ook zij-instromers relevante inzichten en tools op
deze website kunnen vinden.

Door het kernteam voor voertuigtechniek.nl wordt er hard gewerkt aan een communicatieplan, werkgroep 6 zal als
klankbordgroep het kernteam inbreng geven op de koers en activiteiten.

In het kader van beeldvorming draagt ook de beroepenwedstrijd hieraan bij. In maart 2025 worden onder regie van de
Autoschadeherstel Academy bij Axalta in Tiel de Powered By-wedstrijden 2025 van World Skills Netherlands
georganiseerd voor de vakken autoschadeherstel en autospuiten (mbo 2-3).

WG 7: bevorderen instroom en behoud carrosseriebouw

Met deze werkgroep is een nieuwe leerroute mbo-opleiding carrosseriebouwer ontwikkeld voor niveau 2 als 3. Ook heeft
deze werkgroep de gastles carrosseriebouw herzien en aangepast. Het voorstel rondom de praktijkopleider wordt later in
het jaar opgepakt.



