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OVER STL.
Wij zijn actief op de arbeidsmarkt in transport en logistiek. 

Opgericht door en vóór de sector, zorgen wij voor méér instroom en minder uitstroom.

STL werkt voor bedrijven en de mensen die er werken. Wij brengen ze in beweging en helpen ze op weg. 

Zodat mensen met plezier aan het werk gaan en blijven.



ONZE
GESCHIEDENIS
Waar komen we vandaan?
Een reis van fusies en naamswijzigingen vanaf

de jaren zestig…



ONS TEAM

SOOB bestuur

Raad van Toezicht

Directeur

Bestuurlijke structuur

Organisatiestructuur
2024:  ongeveer 180 medewerkers

Relatie en Advies Marketing en 
Innovatie

Instroom en 
Mobiliteit

BedrijfsvoeringDirectiesecretariaat

Organogram
Bestuurlijke omgeving en organisatie



STL



STL

VACATURES 
VRACHTWAGENCHAUFFEURS

TIJDEN VERANDEREN EN JIJ?

ER ZIJN MEER DAN 100.000 VRACHTWAGENCHAUFFEURS IN NEDERLAND

Aantal openstaande vacatures voor 
vrachtwagenchauffeurs is aan einde van 
2023-Q3 gedaald t.o.v. van vorig jaar en 
vorig kwartaal. Aantal nieuw ontstane 
vacatures is in 2023-Q3 ook lager dan 
jaar eerder

In Q3 zijn er ongeveer 7.000 
openstaande vacatures voor chauffeurs 
(waren er 7.600 in 2022-Q3)

Bron: UWV, 2023
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SPANNINGSINDICATOR 
ARBEIDSMARKT CHAUFFEURS

TIJDEN VERANDEREN EN JIJ?

VERHOUDING VRAAG NAAR CHAUFFEURS (VACATURES) EN AANBOD 

• In 2023-Q3 is in meeste regio’s 
sprake van een zeer krappe 
arbeidsmarkt voor 
vrachtwagenchauffeurs (meer 
vacatures dan werkzoekenden)*

• De arbeidsmarkt blijft (ondanks 
minder economische groei) naar 
verwachting krap. De komende 
jaren is sprake van een grote 
vervangingsvraag door vergrijzing. 
Ook neemt de instroom in de 
sector vanuit het onderwijs af.

Inzetbaarheid en instroom via STL.

*Voor transportplanners en logistiek medewerkers is 
er in het 3e kwartaal van 2023 in alle regio’s sprake 
van een zeer krappe arbeidsmarkt.
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LEEFTIJDSOPBOUW 
WERKNEMERS 2011-2023

TIJDEN VERANDEREN EN JIJ? Bron: Pensioenfonds Vervoer, 2023
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TOEKOMSTBEELD EN 
VISIE VMBO-MBO
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Hoe is STL betrokken op onderwijs?
• Landelijk Platform Logistiek HBO
• Marktsegment MBORaad
• Beroepscompetentieprofielen (BCP’s) 
• Detacheerformule BBL
• Lesmodules mbo T&L
• VMBO-Platform M&T
• Wervingscampagne vmbo
• Load & Road Experience VMBO
• Gastlessen VMBO
• Bedrijfsbezoeken VMBO
• Beroepenmarkten op VMBO’s 
• Evenementen ism STO, OnStage
• Informatie over de sector door LOB
• Werving stageplekken MBO - VMBO



Aanleiding
• Herkenbaarheid van Transport & Logistiek in het beroepsonderwijs staat onder druk. Binnen het vmbo is transport 

ondergebracht in het profiel Mobiliteit & Transport (M&T) en logistiek in het profiel Economie & Ondernemen (E&O).
• Het faciliteren van de vmbo-profielen M&T en E&O is essentieel om leerlingen kennis te laten maken met de 

transport- en logistieke sector en beroepsopleidingen en carrièremogelijkheden.
• De ambitie is om in samenwerking met stakeholders uit het vmbo nieuw T&L inhoudelijk te ondersteunen: dus geen

nieuwe campagnes.

Aanpak
• Om een goed advies over de ondersteuning van vmbo profielen T&L te kunnen geven hebben wij diverse overleggen 

gevoerd met een werkgroep bestaande uit leden van het vmbo-platform.
• Daarnaast hebben we een enquête verstuurd naar alle contactpersonen van het vmbo-platform M&T. 

Uitkomsten……

Onderzoek STL VMBO 2024:

11



Ondersteuning praktijklessen nodig: Ontwikkel een toolbox met praktijkopdrachten rond 3-4 veelgebruikte 
Load & Road Experience spellen. De praktijkopdrachten moeten zelfstandig uitvoerbaar zijn, met 
lesbrieven en opdrachten. De spellen moeten kunnen worden aangeschaft of op uitleenbasis aan scholen 
beschikbaar worden gesteld.

Behoefte aan ondersteuning praktijklessen: 
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Behoefte aan netwerk (vmbo’s, mbo’s & bedrijfsleven):
Uit het onderzoek blijkt dat er een duidelijke behoefte is aan een partij die de samenwerking tussen het 
bedrijfsleven, mbo en vmbo faciliteert. Docenten geven aan dat er meer structurele ondersteuning nodig is om 
relevante contacten te leggen en ervaringen te delen. STLkan helpen bij het opzetten van netwerken en het 
organiseren van bijeenkomsten, zodat kennis en praktijkvoorbeelden beter uitgewisseld worden tussen 
onderwijs en bedrijfsleven. Dit zou bijdragen aan een effectievere samenwerking en het verbeteren van de 
aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt.
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Uit het onderzoek blijkt dat de respondenten willen dat STL de kennisuitwisseling met het bedrijfsleven en 
mbo-instellingen organiseert. Docenten geven aan dat het belangrijk is om ervaringen en informatie te 
delen, zodat in de snel veranderende wereld van T&L kennis tussen actoren van scholen, bedrijven en 
mbo's wordt verbeterd. Ze hopen dat STL hierin een ondersteunende rol kan spelen.

Behoefte aan kennisdeling:
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Next steps…..

15

1. Behoefte aan ondersteuning praktijklessen; momenteel gestart met het creëren van passende en interessante 
praktijkopdrachten vanuit Load & Road die praktisch in de klas kunnen worden toegepast.

2. Behoefte aan een netwerk; We ontwikkelen een "netwerklandkaart" in samenwerking met het Platform Vmbo MTLM 
en de Mboraad. Vmbo’s worden geïnformeerd over het onderwijsnetwerk (wie welke rol vervult en waar). Daarnaast 
organiseren we diverse online en offline netwerkevenementen, zoals webinars, netwerkborrels en bijeenkomsten als 
het JongTalentEvent. 

3. Behoefte aan kennisdeling; a. Organiseren van “train de trainer” bijeenkomsten met als doel kennis vmbo docent te 
verhogen en over actuele ontwikkelingen in de sector up to date houden. b. er wordt een Buddy-systeem opgezet. 
Koppeling van vmbo docent + mbo docent of docent + praktijkopleider. 

Q1 2025 zal meer via Vmbo Platform MTLM worden gecommuniceerd…..



Ondersteuning 
praktijklessen



STL

Load & Road
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LOAD & ROAD
ONTDEKKEN DOOR TE 
DOEN…
• Een kennismaking met wat werken in de transport en 

logistiek inhoudt. 
• Transport & Logistiek experience met 7 interactieve spellen 
• Rijden, docken, vastkoppelen, inpakken, beladen, 

bevestigen en plannen
• 90 minuten met informatie, activiteiten en plezier.
• Praktijksituaties waarmee je in de transport en logistiek te 

maken krijgt. Dat levert precies de inzichten op die die 
leerlingen nodig hebben voor hun studiekeuze

• Dit doen we op school, omdat we onze sector graag onder 
de aandacht brengen en jullie willen ondersteunen bij de 
loopbaan oriëntatie (LOB).

• Speciaal voor 2e - en 3e-jaars vmbo-studenten ontwikkeld
• Kosteloos voor vmbo's
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Inzicht Welk team lost de puzzle het snelst op! 
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Rammelton: Leer hoe je lading goed vastzet.

5 LAADPLAN EN LADINGZEKERING (Power2Drive)

Balansbaas: Ervaar het belang van een goede verdeling van lading

P/MET/4.1 Een bedrijfsvoertuig veilig laden en lossen.

VISIE LLO 16 AUGUSTUS 2024

VOORBEELDEN VAN KOPPELING LOAD & ROAD - ONDERWIJS
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Routeplanner: Help de chauffeurs aan de beste route

P/MET/4.3 Een ritplanning en een routeplanning maken (nationaal 

en internationaal).

Hoofdstuk 6 EEN ROUTE EN EEN RIT PLANNEN (Power2Drive)

VISIE LLO 16 AUGUSTUS 2024

VOORBEELDEN VAN KOPPELING LOAD & ROAD - ONDERWIJS



Vragen?
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