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SINDS 1998: 
JONGEREN ALS DOELGROEP

ONDERZOEKS- EN ADVIESBUREAU  
    EEN TEAM VAN TRAINERS, ADVISEURS, ONDERZOEKERS,  

WETENSCHAPPERS EN DESIGNERS  
OM BRUGGEN TE BOUWEN TUSSEN GENERATIES.
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Onderzoek naar studiekeuze: voor o.a. Expertisepunt LOB en Platform 
Talent voor Technologie 

Studiekeuze 

Adviezen voor onderwijsinstellingen: kwalitatief onderzoek onder 
potentiële studenten, advies op profilering, advies op inrichting open 
dag of hybride open dagen 

Open dag-scan: voor tientallen roc’s, hogescholen en universiteiten 

YOUNGWORKS

STUDIEKEUZE IN BEELD

YOUNGWORKS

Wat is jullie grootste uitdaging, in het verzorgen van 

voorlichting aan jonge studiekiezers? 😩 
DE STUDIEKIEZER  

BEGRIJPEN & BEREIKEN
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STUDIEKEUZE IN 2024

DE STUDIEKIEZER INTRODUCTIE
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UITDAGINGEN VEROORZAAKT DOOR DE TIJDSGEEST 

MAAKBAARHEID: PRESTATIEDRUK EN FAALANGST  

VEEL OM UIT TE KIEZEN: JE MOET JEZELF GOED KENNEN (LOB) 

ON DEMAND: GEEFT GEEN DIRECTE BEHOEFTEBEVREDIGING 

STUDIEKEUZE IN 2024

DE STUDIEKIEZER INTRODUCTIE

HET  
LERENDE  

BREIN

BREINONTWIKKELING

GROEIEN EN SNOEIEN

BRON: Puberbrein Binnenstebuiten - Huub Nelis & Yvonne van Sark

DE STUDIEKIEZER HET LERENDE BREIN

GRENZEN
RISICO’S INSCHATTEN

HELICOPTER VIEW
PLANNEN

REFLECTEREN
ZELFREGULATIE

DE STUDIEKIEZER HET LERENDE BREIN DE STUDIEKIEZER HET LERENDE BREIN

1

zoek 

het uit
werkboek

8 | Werkboek 9

stap 5. Voorbereiding op 
de Open dag 

stap 4. Welke hogescholen, 
universiteiten of mbo's wil je 
bezoeken

In welk gebied ga je kijken?
 ! Ik blijf thuis wonen en wil maximaal …….. uur reizen 
 ! Ik wil op kamers gaan wonen en denk aan de volgende stad/ steden: …………………………………………
 ! Ik wil graag studeren in het buitenland

Waar wordt jouw opleiding aangeboden?
• Check op www.studiekeuze123.nl/opleidingen waar de opleiding die jij wilt onderzoeken wordt 

aangeboden       
• Filter eventueel op stad 
• Check wanneer de open dag is 

Vul in

Opleiding Hogeschool Plaats Open Dag

HAN Arnhem Zaterdag 28 maart

HAN Nijmegen Zaterdag 4 april

Tijdens Zoek het uit heb je jezelf een beetje beter leren kennen. Noteer hieronder wat je over jezelf 
te weten bent gekomen.

Dit ben ik (persoonseigenschappen/karakter)
Wat heb je ontdekt over wie je bent? Als anderen jou zouden moeten beschrijven in een paar woor-
den – wat zouden ze dan zeggen? Beschrijf het in je eigen woorden en/of laat je inspireren door 
het lijstje.

 ! Gangmaker op ieder feestje
 ! Met mijn neus overal vooraan
 ! Altijd in gezelschap van anderen
 ! De kat uit de boom kijken
 ! Veel nadenken
 ! Precies zijn
 ! Op mezelf zijn 
 ! Nooit stil zitten
 ! Eeuwige twijfelaar
 ! Altijd voor iedereen klaar staan
 ! Dromer
 ! Eerst denken dan doen

 ! Eerst doen dan denken
 ! Rommelig
 ! Opgeruimd
 ! Actiegericht
 ! Vergeetachtig
 ! Altijd ‘in control’
 ! Nuchter
 ! Laks
 ! Neus in de boeken
 ! Rustig
 ! Humoristisch
 ! Onzeker
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OFTEWEL :

1. Structureren & plannen 
2. Ontdekken & reflecteren 
3. Keuzes maken & overzicht houden

DE STUDIEKIEZER HET LERENDE BREIN

HET 
EMOTIONELE  

BREIN



DOELENDE STUDIEKIEZER HET EMOTIONELE BREIN DE STUDIEKIEZER HET EMOTIONELE BREIN

😍

DE STUDIEKIEZER HET EMOTIONELE BREIN

🤢
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OFTEWEL :

Keuzes voor de toekomst zijn bij jongeren vaker 

emotioneel geladen 

Besteed in je voorlichting aandacht aan sfeer en 

vertel verhalen. 

DE STUDIEKIEZER HET EMOTIONELE BREIN

Het brein van de studiekiezer in ontwikkeling 

1. Hoe breng je de sfeer van de opleiding over in je voorlichtingspresentatie?  

2. Hoe maak je jouw verhaal echt persoonlijk, zodat de studiekiezer zich gezien  
    en gehoord voelt? 

OPDRACHT

WISSEL UIT IN TWEETALLEN  

HET 
SOCIALE  
BREIN

WAT IS MIJN PLEK IN DE GROEP?  
EN HOE DENKEN ANDEREN OVER MIJ?

EEN SOCIAAL BREIN 
EN GROEPSDRUK

DE STUDIEKIEZER HET EMOTIONELE BREIN DE STUDIEKIEZER HET EMOTIONELE BREIN



PEER-EFFECT
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OFTEWEL :

Benut het peer-effect:  

- Zet studenten in tijdens voorlichting.  

- Stimuleer interactie tussen studiekiezers onderling. 

DE STUDIEKIEZER HET EMOTIONELE BREIN

HET STUDIEKEUZEPROCES 
INSPIRATIE 

INFORMATIE 
BEVESTIGING

WERELD AAN 
HUN VOETEN?

DE STUDIEKIEZER HET STUDIEKEUZE PROCES

OF… EEN WOUD  
AAN OPTIES?

DE STUDIEKIEZER HET STUDIEKEUZE PROCES

BEVESTIGINGINFORMATIE  INSPIRATIE 

REFLECTIE OP DRIJFVEREN 

DE STUDIEKIEZER HET STUDIEKEUZE PROCES

KEUZE 

VEEL OPTIES, WEINIG STURING.

STUDIE STRESS

DE STUDIEKIEZER HET STUDIEKEUZE PROCES

WAT WIL IK LATER 
WORDEN? 

WAAR LIGT  
MIJN TALENT? 

WAAR WIL IK STAGE 
LOPEN/WERKEN? HOE WORDT MIJN 

LEVEN SUCCESVOL?

HOGE PRESTATIEDRUK VANUIT DIRECTE OMGEVING

DE STUDIEKIEZER HET STUDIEKEUZE PROCES



VROEGE  

ADOLESCENTIE

MIDDEN  

ADOLESCENTIE

LATE  

ADOLESCENTIE

10-13 JAAR 14-17 JAAR 18-23 JAAR
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ZELFBEELD
WIE BEN IK?

WAT KAN IK 

WAT WIL IK?

3 BELANGRIJKE VRAGEN:
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OFTEWEL :

De identiteit en het zelfbeeld van jongeren is in ontwikkeling.  

Wat niet betekent dat we ze nog niet met studiekeuze moeten ‘lastig vallen’.  
Ze leren over zichzelf door te doen en te ervaren. 

DE STUDIEKIEZERDE STUDIEKIEZER HET STUDIEKEUZE PROCES

HET BELANG VAN: 

INSPELEN OP DRIJFVEREN  
VAN STUDIEKIEZERS 

Noem één of twee drijfveren  
die al naar voren komen in  
jouw voorlichting. 

OPDRACHT

Speel in op drijfveren van studiekiezers 

Noem een of twee drijfveren die al naar voren komen in jouw voorlichting. 

OPDRACHT

REFLECTIE
DRIJFVEREN

Maak keuzes in welke drijfveren je aanspreekt. 

Laat deze als rode draad terugkomen in je verhaal. 



OPBOUW EN STRUCTUUR 
VAN JE VERHAAL

CONTEXT

OPLEIDING

TOEKOMSTPERSPECTIEF

VERVOLGSTAP

OPBOUW VERHAAL WAAR TE BEGINNEN?

1. Waarover gaat het vakgebied?  
2. Thema’s en uitdagingen  
3. Concrete, inspirerende voorbeelden en gebruik   

beeld en video  
 

CONTEXT

OPBOUW VERHAAL 1. CONTEXT

OPBOUW VERHAAL 1. CONTEXT

Kernvragen: Wat leer je? Hoe leer je? 

OPLEIDING

OPBOUW VERHAAL 2. OPLEIDING

1. Opbouw opleiding | vakken jaar 1, stages, keuzes 

CONTEXT

OPBOUW VERHAAL 2. OPLEIDING

OPBOUW VERHAAL 2. OPLEIDING

Kernvragen: Wat leer je? Hoe leer je? 

OPLEIDING

OPBOUW VERHAAL 2. OPLEIDING

1. Opbouw opleiding | vakken jaar 1, stages, keuzes 

2. Kenmerken onderwijs | praktijk en theorie

3. Begeleiding | klassen, mentor, uitdaging/probleem

5. Verhouding tot vergelijkbare opleidingen

4. Doelgroep studenten | profielen, interesses

CONTEXT

Kernvragen: wat kan ik betekenen/creëren 
maken/bereiken? Hoe zijn mijn kansen?  

1. Over: rol en arbeidsmarkt 
2. Hoe: verhalend, alumni 

TOEKOMSTPERSPECTIEF

OPBOUW VERHAAL 3. TOEKOMSTPERSPECTIEF

OPLEIDING

CONTEXT



OPBOUW VERHAAL 3. TOEKOMSTPERSPECTIEF

🤷
OUTBOUND SALES MANAGER

FUNCTIONEEL APPLICATIEBEHEERDER

SOFTWARE QUALITY OFFICER

?????????????????????

Jongeren hebben behoefte aan concrete toekomstperspectieven

OPBOUW VERHAAL 3. TOEKOMSTPERSPECTIEF OPBOUW VERHAAL 3. TOEKOMSTPERSPECTIEF

👍

BRON: www.iva.nl/succesverhalen

OPBOUW VERHAAL 3. TOEKOMSTPERSPECTIEF

1. Wat kun je nu doen?  
2. Wanneer zijn meeloopdagen? Schrijf je meteen in. 
Wat kan je doen als je het niet weet? 

VERVOLGSTAPPEN

OPBOUW VERHAAL 4. VERVOLGSTAPPEN

TOEKOMSTPERSPECTIEF

OPLEIDING

CONTEXT
1. Waarover gaat het vakgebied?  
2. Thema’s en uitdagingen  
3. Concrete, inspirerende voorbeelden en gebruik   

beeld en video  
 

CONTEXT

OPBOUW VERHAAL 1. CONTEXT

Opbouw van je voorlichtingsverhaal 

Het is belangrijk om de context van jouw opleiding te verduidelijken en  
het werkveld tot leven te brengen. Hoe doe jij dat?  

Welke inspirerende voorbeelden deel of vertel je? 

OPDRACHT

OPDRACHT
Individuele 
e-learning 

€ 195 ex btw

Blended 
Teamtraining  
€ 3.950 ex btw 

voor 10 personen

AAN DE SLAG?
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ONZE NIEUWSBRIEF ONTVANGEN?



info@youngworks.nl // www.youngworks.nl

WG-plein 467 // 1054 SH Amsterdam 

020 419 98 40

Jongeren onderzoek, advies & trainingsbureau 

rebecca@youngworks.nl // www.youngworks.nl
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