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Wat is jullie grootste uitdaging, in het verzorgen van
voorlichting aan jonge studiekiezers? =
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DE STUDIEKIEZER  INtRoDucTIE

STUDIEKEUZE IN 2024
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STUDIEKEUZE IN 2024
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DE STUDIEKIEZER HET LERENDE BREIN

DE STUDIEKIEZER ~ HETLERENDE BREIN

OFTEWEL:

1. Structureren & plannen
2. Ontdekken & reflecteren
3. Keuzes maken & overzicht houden
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DE STUDIEKIEZER  HETEMOTIONELE BREIN
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DE STUDIEKIEZER  HET EMOTIONELE BREIN

FTEWEL :

Keuzes voor de toekomst zijn bij jongeren vaker

emotioneel geladen

Besteed in je voorlichting aandacht aan sfeer en

vertel verhalen.

OPDRACHT

WISSEL UIT IN TWEETALLEN

Het brein van de studiekiezer in ontwikkeling

1. Hoe breng je de sfeer van de opleiding over in je voorlichtingspresentatie?

2. Hoe maak je jouw verhaal echt persoonlijk, zodat de studiekiezer zich gezien
en gehoord voelt?
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WAT IS MIJN PLEK IN DE GROEP?
EN HOE DENKEN ANDEREN OVER MIJ?
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DE STUDIEKIEZER  HET SOCIALE BREIN

PEER-EFFECT

DE STUDIEKIEZER

HET SOCIALE BREIN

DE STUDIEKIEZER HET EMOTIONELE BREIN

OFTEWEL:

Benut het peer-effect:

- Zet studenten in tijdens voorlichting.
- Stimuleer interactie tussen studiekiezers onderling.
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HET STUDIEKEUZEPROCES

DE STUDIEKIEZER

DE STUDIEKIEZER g§f- |

DE STUDIEKIEZER | HETSTUDIEKEUZE PROCES ye

B

VEEL OPTIES, WEINIG STURING.

k| e

DE STUDIEKIEZER [ wer

y =%

WAT WIL IK LATER \
WORDEN?

WAAR LIGT i
MIJIN TALENT?

WAAR WIL IK STAGE
LOPEN/WERKEN?
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LEVEN SUCCESVOL?




DE STUDIEKIEZER  HeT sTubiekeuze proces

VROEGE MIDDEN LATE
ADOLESCENTIE ADOLESCENTIE ADOLESCENTIE

10-13 JAAR 14-17 JAAR 18-23 JAAR

DE STUDIEKIEZER HET STUDIEKEUZE PROCES

3 BELANGRIJKE VRAGEN:

WIE BEN IK?

WAT KAN K

WAT WIL IK?

DE STUDIEKIEZER  HET STUDIEKEUZE PROCES

OFTEWEL:

De identiteit en het zelfbeeld van jongeren is in ontwikkeling.

Wat niet betekent dat we ze nog niet met studiekeuze moeten ‘lastig vallen’.
Ze leren over zichzelf door te doen en te ervaren.

HET BELANG VAN:

INSPELEN OP DRIJFVEREN
VAN STUDIEKIEZERS

Studiekeuze Drijfverenmodel I
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Eon stoplicht bij een Schreouw het van de schipper mag Ik over- Bladmuziek maakt
couveuse? Why? daken! varen? groen

T eomet

OPDRACHT

Noem één of twee drijfveren
die al naar voren komen in
Jjouw voorlichting.

PERSBICRR .

OPDRACHT

REFLECTIE

Speel in op drijfveren van studiekiezers

Noem een of twee drijfveren die al naar voren komen in jouw voorlichting.

DRIJFVEREN

Maak keuzes in welke drijfveren je aanspreekt.

Laat deze als rode draad terugkomen in je verhaal.




OPBOUW VERHAAL  WAAR TE BEGINNEN? OPBOUW VERHAAL 1. conText

1. Waarover gaat het vakgebied?
2. Thema's en uitdagingen
3. Concrete, inspirerende voorbeelden en gebruik

Concrte
OPBOUW EN STRUCTUUR eeld en video

VAN JE VERHAAL

OPBOUW VERHAAL 1. context OPBOUW VERHAAL 2 opLeDiNG OPBOUW VERHAAL 2 OPLEDING
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1. Opbouw opleiding | vakken jaar 1, stages, keuzes

OPBOUW VERHAAL  2.0PLEIDING. OPBOUW VERHAAL 2 0pLEIDING OPBOUW VERHAAL 3. TOEKOMSTPERSPECTIEF

) CONTEXT CONTEXT
OPLEIDING
OPLEIDING

Kernvragen: Wat leer je? Hoe leer je?
1. Opbouw opleiding | vakken jaar 1, stages, keuzes TOEKOMSTPERSPECTIEF
Kernvragen: wat kan ik betekenen/creéren

2. Kenmerken onderwijs | praktijk en theorie
maken/bereiken? Hoe zijn mijn kansen?

3. Begeleiding | klassen, mentor, uitdaging/probleem
4. Doelgroep studenten | profielen, interesses
groep e ' 1. Over: rol en arbeidsmarkt

5. Verhouding tot vergelijkbare opleidingen 2. Hoe: verhalend, alumni




T K RIRCADIS o (G VNS

SOFTWARE QUALITY OFFICER

e ™ .
d ’ ﬁgzaniqg_nuv bl D e@l’ ns

OUTBOUND SALES MANAGER

sooonmmunaor [l gl W Drift Engineering

2727222222222222227277 72

Bos SCHOUTEN

<

smo?«f's

Lomans 8 Witteveen

FUNCTIONEEL APPLICATIEBEHEERDER

RFFR7F . Q@

VAN DORP instoliotics

OPBOUW VERHAAL 3. TOEKOMSTPERSPECTIEF.

Jongeren hebben behoefte aan concrete toekomstperspectieven

OPBOUW VERHAAL 3. TOEKOMSTPERSPECTIEF.
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OPBOUW VERHAAL 4. VERVOLGSTAPPEN

CONTEXT

OPLEIDING

TOEKOMSTPERSPECTIEF

2.2

SCAN ME

VERVOLGSTAPPEN

1. Wat kun je nu doen?
2. Wanneer zijn meeloopdagen? Schrijf je meteen in.
Wat kan je doen als je het niet weet?

cg

OPBOUW VERHAAL 1. conText

CONTEXT

1. Waarover gaat het vakgebied?

2. Thema's en uitdagingen

3. Concrete, inspirerende voorbeelden en gebruik
beeld en video

OPDRACHT

OPDRACHT

Opbouw van je voorlichtingsverhaal

Het is belangrijk om de context van jouw opleiding te verduidelijken en
het werkveld tot leven te brengen. Hoe doe jij dat?

Welke inspirerende voorbeelden deel of vertel je?

AAN DE SLAG?

Individuele
e-learning

5 €195 ex btw
VOORLICHTING GEVEN

SANSTUOIRORISAS VBN Deven asn studbenserers

Blended

OF vaneaventon [ e | Teamtraining

€ 3,950 ex btw
voor 10 personen

ONZE NIEUWSBRIEF ONTVANGEN?
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